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Horgenzell D

'+ gut informiert
Vorwort des Biirgemmeisters

Unsere Kinder kénnen sich nicht aussuchen, wo und unter welchen Umstédnden sie ihre ers-
ten Lebensjahre verbringen. Aber sie haben ein Recht darauf, dass ihnen moglichst viel Gu-
tes widerfahrt.

Der Kindergarten stellt heutzutage eine fast unverzichtbare Station im Leben eines Kindes
dar. Ein Grund dafiir sind die veranderten Lebenssituationen der Familien, ein anderer, weit
wichtigerer Grund ist die Unterstiitzung der Eltern bei der Férderung, Entwicklung und Entfal-
tung der Persdnlichkeit ihrer Kinder.

Die Mitarbeiterinnen der Kindergérten der Gemeinde Horgenzell werden daher lhre Kinder
ein Stiick ihres Lebensweges begleiten. Sie werden an der gesunden, ganzheitlichen Ent-
wicklung lhres Kindes mitarbeiten und Ihr Kind unterstiitzen, sich zu einer eigensténdigen
Persdnlichkeit zu entwickeln. Dies bendtigt viel Geduld, Ausdauer und Liebe — aber auch
verbindliche Qualitét.

Die Gemeinde Horgenzell ist darauf bedacht, in ihren Einrichtungen fiir Kinder diese Qualitat
durch das sogenannte Qualitdtshandbuch zu sichern. Im Handbuch sind unter anderem
Standards festgelegt, die fiir alle Kindergarten Giiltigkeit haben und fiir Erzieherinnen, Eltern
und auch fiir den Dienstherrn verbindliche Anleitungen fiir die strukturelle und pddagogische
Tatigkeit geben.

Selbstversténdlich wird jeder Kindergarten weiterhin sein eigenes Profil behalten. Die Grund-
satze der taglichen padagogischen Arbeit sollen jedoch fir alle Einrichtungen verbindlich
gelten. Das Qualitatshandbuch wird sténdig weiterentwickelt und neuen Anforderungen an-
gepasst, um die verlasslichen Voraussetzungen beizubehalten und neuen Anforderungen
gerecht zu werden.

Doch so bedeutend die Kindergéarten in Horgenzell auch sind, eines kann und will die Ge-
meinde nicht: Den Eltern die Erziehung abnehmen. Die Kindergéarten mochten die Entwick-
lung ihrer Schiitzlinge positiv beeinflussen — dies soll mit diesem Qualitdtshandbuch deutlich
gemacht werden.

Wichtig fir das gute Gelingen ist jedoch die Liebe zu den Kindern und eine partnerschaftli-
che Zusammenarbeit der Eltern mit dem Kindergarten. Nur so haben wir die Garantie, dass
jetzt und spater verantwortungsvolle Arbeit zum Wohle lhrer Kinder gezielt geleistet wird.

Ich danke an dieser Stelle allen, die an diesem Handbuch mitgewirkt haben ganz herzlich fir
ihr Engagement.

“Wir sind niemals am Ziel — sondem immer auf dem Weg."

VG

Volker Restle
Blrgermeister
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2) Teamselbstverstindnis

Wir sind ein flexibles, aufgeschlossenes und offenes Team, in dem sich die
Mitarbeiterinnen sowohl ergénzen, als auch ihre Individualitit in die Arbeit
einbringen. Dadurch und durch den gemeinsam erarbeiteten ,roten Faden“ wird ein
hches Mal} an Qualitit gesichert.

Das gemeinsame Interesse an der Erfiillung der formulierten Ziele lasst fiir die
Kinder Kontinuitdt und Verlasslichkeit entstehen.

Dies erfordert eine stindige Weiterqualifizierung in Form von Fort- und Weiter-
bildungen.

Reflexion ist ein fester Bestandteil unserer Teamarbeit. Sie ist erforderlich, um
Erfahrungen und Erkenntnisse auszutauschen und zu verarbeiten.

Unsere Grundhaltung gegeniiber den Eltern und Kindern ist gepréagt von Akzeptanz,
Toleranz, Wertschatzung, Freundlichkeit und Kooperation.

Gemeinsam sorgen wir fur das Wohl und die individuelle Entwicklung der Kinder.

Trager und Team pfiegen eine vertrauensvolle, offene und konstruktive Zusammen-
arbeit.

Mit anderen Institutionen arbeiten wir zielorientiert zusammen.

Fur die Offentlichkeit machen wir unsere Arbeit transparent (Internet, Konzeption,
».1ag der offenen Tdr", Kindergartenfeste, Anzeigen im Gemeindeblatt etc.).



3) Qualitatspolitik

Wir verpflichten uns zur stindigen Uberprifung und Weiterentwicklung des
Gesamtangebotes und dessen kontinuierlicher Anpassung an dem vorhandenen
Bedarf mit dem Ziel, adaquat und zeitnah auf verdnderte Anforderungen zu
reagieren.

Der Tréger und die Leitung legen gemeinsam die Qualitatspolitik und (ibergreifende
Ziele der Einrichtung fest. Der Leitung obliegt die letzte Verantwortung fir die
Umsetzung, Aufrechterhaltung, Uberprifung und Weiterentwicklung des
Qualitatsmanagementsystems und fir das Erreichen der Qualititsziele der
Einrichtung.

Alle Mitarbeiterinnen sind aktiv am sténdigen Verbesserungsprozess beteiligt und
tragen Verantwortung fiir die Umsetzung der jeweiligen Ziele in ihrem Arbeitsbereich.



4) Dienstleistungsangebot

Unsere Einrichtung stellt Pldtze fir maximal 50 Kindern im Alter von 2 Jahren bis
zum Schuleintritt, in der Zeit zwischen 7.00 und 16.30 Uhr, zur Verfligung. Zwischen
der Vormittags- und der Nachmittagsbetreuung ist die Einrichtung lediglich eine
halbe Stunde von 13.30 — 14.00 Uhr geschlossen.

Wir bieten bedarfsgerechte, verlangerte Offnungszeiten, die an unser Modulsystem
mit acht verschiedenen Modulen gekoppelt sind. Hier kdnnen die Eltern flexibel,
wenn notig jeden Monat ein neues Modul wihlen.

Die Gruppen sind alters- und geschlechtsgemischt. Die 2-jahrigen Kinder sind in
einer extra Gruppe untergebracht.

Unsere Ra&ume bieten Platz fiir vielféltige Angebote, Aktionsfelder/Aktionsraume etc.
und laden so die Kinder zum Spielen ein.

Unser kompetentes Fachpersonal arbeitet in Voll- und Teilzeit. Zusatzlich bieten wir
in unserer Einrichtung Ausbildungsplatze an.

Elternbeitrage 2011/2012

Betreuungsmodelle und Elternbeitrage
fiir 3 - 6- jahrige Kinder

Modul A 92 € 1 Kind
Montag-Freitag 8.00 — 12.30 Uhr Bis 30 Std./Woche 70 € 2 Kinder*
+ 3 Nachmittage 14.00 — 16.30 Uhr 47 € 3 Kinder*
15 € 4 Kinder+*
ModulB Bis 35 Std./Woche 112€ 1 Kind
Montag-Freitag 7.30 — 13.00 Uhr 85 € 2 Kinder*
+ 3 Nachmittage 14.00 — 16.30 Uhr 56 € 3 Kinder*
18 € 4 Kinder+*
Modul C Bis 35 Std./ Woche Wie Modell B
Montag-Freitag 7.00 — 13.30 Uhr
+ 1 Nachmittag
Modul D Bis 30 Std./Woche Wie Modell A
Montag-Freitag 7.30 — 13.30 Uhr

*Anzahl der im Haushalt lebenden Kinder unter 18 Jahren




Betreuungsmodelle und Elternbeitrige
fiir 2 - 3 jadhrige Kinder

Modul E Bis 25 Std./Woche 129€ 1 Kind

Montag-Freitag 98 € 2 Kinder*

7.30 — 12.30 Uhr 65 € 3 Kinder*
20€ 4 Kinder+*

Modul F Bis 25 Std./Woche Wie Modell E

Montag-Freitag

8.00 — 13.00 Uhr

Modul G Bis 15 Std./Woche 87 € 1 Kind

3 Tage 67 € 2 Kinder*

7.30 - 12.30 Uhr 44 € 3 Kinder*

(festgelegt) 14 € 4 Kinder+*

Modul H Bis 15 Std./Woche Wie Modell G

3 Tage

8.00 — 13.00 Uhr

(festgelegt)

*Anzahl der im Haushalt iebenden Kinder unter 18 Jahren




5) Profil

Unser Kindergarten fordert und fordert den Kontakt zu allen Kindern untereinander.
Wahrend der Freispielzeit konnen die Kinder selbst wahlen, wo sie sich aufhalten
und mit wem sie was spielen.

Wir arbeiten mit Ritualen, die den Kindern Schutz, Geborgenheit, Orientierung,
Wertschitzung und Gemeinschaft bieten.

Die Kinder sind in altersgetrennte Stammgruppen eingeteilt, in denen sie sich, die
einzelnen Kinder und die Gruppe wahrnehmen. Durch das Miteinander lernen die
Kinder sich selbst, die anderen und ihre Umgebung kennen und setzen sich aktiv
damit auseinander.

Verhaltens- und Spielregeln werden eingeiibt. Sie erleben Spa® und Freude durch
gemeinsame Aktionen und Spiele.

Wir arbeiten projektorientiert. Themen dafiir wahlen wir nach den Interessen der
Kinder und machen sie an aktuellen Anlassen fest oder sie ergeben sich durch die

Jahreszeiten.
So erfahren die Kinder, dass ihr eigenes Interesse im Vordergrund steht und ihre

Belange beriicksichtigt werden.



6) Padagogische Ziele

- Jedes Kind entwickelt seine individuelle und einzigartige Personlichkeit

- Die Kinder entwickeln ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten weiter, um immer
mehr Eigenstandigkeit zu erreichen

- Die Kinder entfalten ihre Talente und bilden Selbstbewusstsein und
Selbstwertgefiihl

- Jedes Kind entwickelt soziales Verhalten innerhalb der Gruppe

- Jedes Kind bildet einen Sinn fiir Gemeinschaft und verhait sich solidarisch

- Jedes Kind Obernimmt Verantwortung flir sich, seine Mitmenschen und fir
seine Umwelt

...und wie wir sie erreichen

sOprachentwicklung, Kommunikationsfihigkeit*

Die Sprache ist das herausragendste Ausdrucksmittel, das der Mensch besitzt.
Sie ist der Schliissel zur Welt. Ohne Kommunikation bleibt uns ein grofter Teil der
Welt verschlossen. Deshalb ist das Lernen der Sprache ein wichtiger Baustein
und Bestandteil im Entwicklungsprozess des Kindes.

Wir legen sehr viel Wert auf eine ganzheitliche Sprachentwicklung, bei der wir auf
die Kompetenzen der Kinder eingehen und die Selbstindigkeit in Bezug auf
Alltagliches und Praktisches férdern und fordern.

Wir (ben im Tagesgeschehen miteinander zu kommunizieren, eigene Ideen,
Gedanken und Wiinsche auszudriicken, konzentriert zuzuhoéren und aktiv an
Gruppengesprachen teilzunehmen.

»Persdnlichkeitsentwicklung, Ich- Starkung, Selbst- und Verantwortungs-
bewusstsein“

Jedes einzelne Kind entfaltet beim Spiel und der Beschéftigung in der Gruppe
sein eigenes ,Ich®. Dabei hat jedes Kind seinen eigenen Rhythmus, den es
braucht, um sein Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen in eigener Regie zu
steigern und zu festigen. In der so genannten Freispielzeit, in der die Kinder
Freunde oder Spielkameraden, Spielmaterial, den Spielort und die Dauer des
Spiels frei wahlen kénnen, unterstlitzen wir die Kinder in altersentsprechender
Form und geben ihnen Zeit, Ubungs- und Lemraum. Durch Kontakte mit anderen
Menschen, die Begegnung mit Umwelt und Natur und vielen verschiedenen
Materfalien sammeln sie Erfahrungen. Sie entdecken in ihrem eigenen Rhythmus
ihre Fahigkeiten.

Wir wecken und unterstiitzen ihre Lernfreude und Leistungsfihigkeit. Die Freude
am Lernen und der Eigenantrieb sind Eigenschaften, die die Kinder sowohl fiir die
Schule als auch fiir das Leben brauchen. Im Spiel werden verschiedene
Sinneseindriicke und Erlebnisse verarbeitet. Durch verschiedene Spielformen
finden die Kinder ihren eigenen Weg, ihre Personlichkeit zu entwickeln.



»Selbstindigkeit, Eigenstindigkeit*

In unserer Einrichtung hat die Erziehung zur Selbstandigkeit einen hohen
Stellenwert.

So treffen die Kinder nicht nur Entscheidungen, welche Themen in der Gruppe
behandelt werden, sondern werden auch bei der Verteilung der téglichen
Aufgaben einbezogen.

Ebenso gehért das selbstandige An- bzw. Ausziehen dazu. Die Kinder erkennen
Parallelen zu ihrer Umwelt aulRerhalb des Kindergartens und kénnen somit ihr
erworbenes Wissen auf andere Situationen {ibertragen .

»Soziale Kompetenzen*

Der Alltag im Kindergarten spielt sich (iberwiegend in einer Gruppe ab. Somit
lernen die Kinder ganz schnell, sich mit anderen auseinander zu setzen. Dem
einzelnen Individuum stehen andere mit ganz unterschiedlichen Bedirfnissen

gegeniiber.

Bei uns steht der respektvolle Umgang mit jedem einzelnen Gruppenmitglied an
oberster Stelle.

Die Kinder lernen Riicksichtnahme — aber auch sich durchzusetzen.

Sie (Ubernehmen Verantwortung — erleben aber auch wie es ist, Hilfe
anzunehmen.

Sie erleben sich als Teil der Gruppe — miissen aber auch fiir sich als Einzel-
person Verantwortung tragen.

Sie lernen, Konflikte auszutragen — ohne dabei verletzend zu werden.

Die Kinder erleben die wichtigsten gesellschaftichen Werte im tiglichen
Miteinander, die sie zu einem selbstbewussten und eigenstiandigen Menschen
heranwachsen lassen.

~Freude an Bewegung“

Kinder haben Freude daran, sich zu bewegen und erlangen dadurch Sicherheit in
ihrer  Korperbeherrschung. Die  Wahrnehmungsféhigkeit sowie  der
Gleichgewichtssinn werden durch korperliche Aktivitaten gestarkt.

Bewegungsférderung im Kindergartenalter bezieht sich insbesondere auf
Zieldimensionen in den Bereichen Motorik, Selbstkonzept, Motivation, soziale
Beziehungen, Kognition und Gesundheit. in unserer Einrichtung besteht téaglich in
den Freispielzeiten die Méglichkeit Bewegungserfahrungen zu sammeln.
AuBerdem bieten wir regefméafig fiir alle Kinder verbindlich Turnen an.



- Bewegungserfahrungen sammeln und elementare Bewegungsbedirfnisse

befriedigen

- Motorische und koordinative Fahigkeiten und Fertigkeiten erproben und
verfeinern (Grob- und Feinmotorik, Kraft, Schnelligkeit,
Koordinationsféhigkeiten, Reaktion, Raumorientierung, Rhythmus,

Gleichgewicht, Differenzierung)

- Ausdauer und Kondition ausbilden )

- Eigene korperliche Grenzen erkennen und durch Uben erweitern

- Kérpergefihl und Kérperbewusstsein entwickeln

- Durch Bewegung und Kérpererfahrung einen bewussten Zugang zu sich
selbst finden

- Steigerung des Selbstwertgefiihls durch mehr Bewegungssicherheit

- Lernen, die eigene Leistungsfahigkeit realistisch einzuschétzen

- Durch selbstidndiges Losen von Bewegungsaufgaben Selbstwirksamkeit
erfahren

- Bewegungsfreude und Aktivitdtsbereitschaft erhalten

- Neugierde fir neue Bewegungsabldufe und Herausforderungen entwickeln

- Freude am Zusammenspiel in der Gruppe, Teamgeist und
Kooperationsfahigkeiten entwickeln und ausbauen

- Regeln verstehen und einhalten

- Rucksichtnahme, Fairness und Verantwortungsbereitschaft iiben

- Sachgerechten Umgang mit Spielobjekten und Turngeréten kennen iernen

- Bewegungsmangel ausgleichen, Stérkung der Organe bzw. des gesamten
Kérpers

- Positive Auswirkungen auf das physische Wohlbefinden

- Stérkung der inneren Ausgeglichenheit und der Impulskontrolle, aber auch die
Méglichkeit, Gefilthle durch Bewegung auszudriicken

~Gesundheit"

Gesundheit ist mehr als nur das Freisein von Krankheit. Gesundheit ist ein Zustand
von kérperlichem, seelischem und sozialem Wohlbefinden. Gesundheitsforderung ist
ein Prozess, der darauf abzielt, Kindern ein héheres MaR® an Selbstbestimmung iiber
ihre Gesundheit zu erméglichen und sie damit zur Stéarkung ihrer Gesundheit zu
befahigen.

Neben gesundheitsspezifischen Kompetenzen sind auch jene Basiskompetenzen
bedeutsam, die den angemessenen Umgang mit Mitmenschen,
Leistungserwartungen, Stress und Belastungen, Misserfolg und Frustration im Alitag
betreffen. Die wichtigsten Punkte in unserer Arbeit mit den Kindern hierbei sind:
- Ubernahme von Eigenverantwortung flir Kérper und Gesundheit zu vermitteln
- Einen positiven und effizienten Umgang mit Stress zu vermitteln

Praktisch setzen wir dies wie folgt um:
- Kinder lernen Signale des eigenen Kérpers wahrzunehmen
- Sie lernen sich selber wertzuschétzen und eigene Gefiihle, sowie deren
Auswirkung auf den Koérper wahrzunehmen

10



Wir erkldren Grundversténdnisse fir einfache korperliche Zusammenhinge
und Funktionen

Erlernen positiver Geschlechtsidentitdt und Bewusstsein fir eine personliche
Intimsphére

-NEIN“- sagen lernen

Mégliche Gefahrenquellen kennen lernen und einschatzen kénnen

Sie lernen Grundkenntnisse (iber sicheres Verhalten im StraBenverkehr

11



7) Ziele der Elternarbeit

.Eine vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und
Kindergarten ist die Basis, um die Erziehung der Kinder gelingen zu lassen."

Das Kind steht fiir die Eltern und die Fachkrafte im Mittel punkt.

Eltern und Fachkrafte kennen die jeweilige Lebenswelt und den Entwicklungs-
prozess des Kindes.

Eltern und Erzieherinnen gestalten den Entwicklungsprozess gemeinsam.

Der Umgang miteinander ist respektvoll und partnerschaftlich.

Die Kindergartenarbeit ist fiir die Eltern transparent.

Die Eltern sind am Geschehen im und um den Kindergarten beteiligt (z.B.
durch Hospitationen, Elternabende, Elterngesprache, Elternaktionen).

12



8) Leistungen

Im Freispiel werden dem Kind anregende Spiel- und Lernerfahrungen erméglicht,
um sich auf seine eigene Art, aus eigenem Antrieb mit seiner Umwelt auseinander zu
setzen, sie zu erforschen, zu begreifen und zu erobern.

Das gesunde Friihstiick trégt nicht nur zum Wohlbefinden der Kinder bei, sondern
regt die Kinder zur bewussten und gesunden Ernahrung an.

Durch das gemeinsame Essen nutzen wir die Vorbildwirkung der Kinder
untereinander, sodass es fiir viele Kinder méglich wird, neue und ihnen unbekannte
Lebensmittel zu probieren. In Verbindung mit dem gesunden Friihstiick steht ebenso
das Schulfruchtprogramm. Zwei Mal im Monat wird der Kindergarten mit frischem
Obst aus der Region beliefert.

Feste und Feiern wihrend des Kindergartenjahres vermitteln Kindern, Eltern und
Erzieherinnen Eriebnisse, die verbinden, lange nachwirken und spater als
Erinnerungen zuriickgerufen werden konnen. Ebenso erméglichen diese die
Teilhabe am kulturellen Leben,

Durch regelméfiges Turnen und die Bewegungserziehung werden Grob- und
Feinmotorik geschult, die Sensibilisierung des Gleichgewichts und der Aufbau der
Muskulatur werden gefbrdert und der natiirliche Bewegungsdrang wird befriedigt.

Die vielfdltigen ,,GroRe*“-Aktionen ermdglichen den Kindern, das noch bhessere
Kennenlernen untereinander. Es werden im Hinblick auf die Schule soziale und
sachliche Kompetenzen gezielter geférdert und neue Herausforderungen geschaffen.
Ebenso lernen die Kinder ihren zuklinftigen Lehrer, den Kooperationslehrer, kennen.
Der Morgenkreis ist ein taglich wiederkehrendes Ritual im Tagesablauf.

Hier erfahren die Kinder Schutz, Geborgenheit, Orientierung, Wertschitzung und
Gemeinschaft.

Die Kinder nehmen sich, einzelne Kinder und die Gruppe wahr und lernen
Verhaltens- und Spieiregeln.

Der Wochenabschluss ist ein weiteres Ritual, das den Kindern durch das
Wiederkehren eines bestimmten Liedes einen Zeitabschnitt verdeutlicht und
Sicherheit gibt.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Einrichtung ist der monatliche Naturtag.

Dieser unterstiitzt den bewussten Umgang mit der Natur und das damit verbundene
Verstandnis fir die Natur.

Ebenso trainieren die Kinder am Naturtag ihre motorischen Fahigkeiten.

Die jahrlichen Elterngesprache halten den Dialog zwischen Erzieherinnen und
Eltern aufrecht und sichern die gemeinsame Zusammenarbeit zum Wohle der
Kinder.

RegelméBige Elternabende sichern einen hohen Informationsstand der Eltern und
tragen zum Kennenlernen der Erzieherinnen als auch der Eltern untereinander bei.
Die regelmiéBigen Projekte angebunden an das jeweilige Thema, wahrend des
gesamten Jahres, dienen der Erforschung der Lebenswelt und tragen zur
Anreicherung des Wissensstandes der Kinder bei.

Eine abwechslungsreiche, mit und fiir die Kinder gemachte Raumgestaltung sorgt
fir Sicherheit, Wohlgefiihl und Anregung.

Jedes Kind bekommt sein eigenes Portfolio. In diesem Ordner werden die wichtigen
Entwicklungsschritte und erreichten Bildungsziefe dokumentiert.

13



Portfolios ,erzéhlen“ das Aufwachsen jedes Kindes mit Fotos, Beobachtungen,
Erzéhlungen, Kommentaren, Spriichen etc.

Eine weitere Besonderheit in unserer Einrichtung ist SBS. Jede Woche fordert eine
externe, musikpadagogische Fachkraft zusammen mit einer Erzieherin oder einem
Erzieher durch Impulse in den Bereichen Singen, Bewegen und Sprechen die
Entwicklung der Kinder ganzheitlich und individuell
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Anhang der Leistungen

Freispiel:

Was bedeutet das Freispiel fur das Kind?
Zunachst muss das Kind aus eigenem Antrieb heraus wirksam werden. Wenn dieser
erste Schritt gemacht ist, folgen viele weitere Punkte:

- Spielmaterial- und Ort auswihlen (malen, kneten, bastein, Gruppe, Flur....)
- Spielpartner auswahien (und dabei feststellen, wer eigentlich anwesend ist)
- Mit Frustrationen umgehen, wenn der ausgewéhlte Spielpartner ,Nein* sagt
- Selbst vielleicht auch ,Nein“ sagen miissen

- Die Spieldauer selbst bestimmen

Dabei trainieren die Kinder ihr Sozialverhalten:

- Aufeinander zugehen

- Sich einigen (Spielmaterial/Spielort)

- Kontakt aufnehmen

- sich durchsetzen

- nachgeben

- Gruppen- und Spielregeln beachten

- Riicksicht nehmen

- teilen

- anderen helfen

- Freundschaften schlieBen und beim gemeinsamen Spiel SpaR haben

Was lernen Kinder noch dabei?

- motorische Fertigkeiten (beim Malen und Basteln, aber auch beim Rollenspiel)
- Konzentration/Ausdauer

- Phantasie ausieben, eigene Kreativitit entdecken und ausprobieren

- Selbststdndige Erfahrungen mit unterschiedlichen Materialien machen

- Einsicht dariiber erlangen, dass Regeln im Zusammenleben ihren Sinn haben

Aufgaben der Erzieherin:

- Beobachtung (Mit welchem Interesse spielt das Kind? Ist es dabei
ausdauernd? Wie steht es mit dem Sozialverhalten? Wie kann das Kind mit
Frustrationen umgehen?)

- Beobachten der Rolle des Kindes (Anfilhrer? Nachahmer? Kreativer Kopf der
Gruppe? Stérer?)

- Manchmal ist es auch sinnvoll, sich in das Spiel der Kinder hineinzubegeben
um eventuell kontaktschwachen Kindern eine Unterstitzung zu sein,
Spielgruppen zu formieren oder Spiele neu einzufihren....)

- Die Kinder werden motiviert, sich den verschiedensten Angeboten zu nahern,
um eine Einseitigkeit zu vermeiden und den Kindern eine Briicke zu anderen
Dingen zu bauen

- Natlrlich bietet das Freispiel auch die Moglichkeit, einzelne Kinder gezielt zu
férdern und zu unterstiitzen (motorisch/kreativ/sozial)
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Feste und Feiern:

Feste und Feiern gehdren zum Kindergartenjahr dazu. Sie vermitteln Kindern, Eltern
und Erziehern Erlebnisse, die verbinden, lange nachwirken und spéter als
Erinnerung zuriickgerufen werden kénnen.

Zu unseren ftraditionellen Festen gehdren: Erntedank, St. Martin, St. Nikolaus,
Weihnachten, Fasnet, Ostern und das Abschlussfest.

Diese Feste feiern wir zum Teil unter uns, mit den Eltern und Familien oder mit der

Dorfgemeinschaft.

Turnen und Bewegungserziehung:

Alle zwei Wochen bieten wir in der Schulturnhalle eine Turnstunden an. Die Kinder
werden am Anfang des Kindergartenjahres in altersgetrennte Gruppen eingeteilt.
Bewegungserziehung fordert die ganzheitliche Entwicklung.

Die Grob- und Feinmotorik wird geschult, die Stabilisierung des Gleichgewichts und
der Aufbau der Muskulatur werden geférdert.

»GroBen“-Aktionen:

Den Kindern, die das letzte Jahr den Kindergarten besuchen, bieten wir ein
zusétzliches Angebot an.

Dieses Angebot findet ab Oktober/November einmal wochentlich fiir alle Schulkinder
statt.

lhre sozialen und sachlichen Kompetenzen werden noch gezielter geférdert und
neue Herausforderungen geschaffen. Auferdem lernen die Kinder den
Kooperationslehrer kennen, der sie zwei oder dreimal im Jahr besucht. AuRerdem
und sie werden die Kinder in ihre zukinftige Schule eingeladen, um diese kennen zu
lernen.

Morgenkreis:

Der Morgenkreis in der Gruppe ist das wichtigste Ritual im Tagesablauf. Die Kinder
erfahren Schutz, Geborgenheit, Orientierung, Wertschatzung und Gemeinschatft.

Sie nehmen sich, die einzelnen Kinder und die Gruppe wabhr.

Die Kinder gewinnen viele Informationen und es findet ein reger Austausch statt.

Des Weiteren lernen die Kinder, eigene Wiinsche zu &ufern, aber auch ihre eigenen
Bediirfnisse zuriick zu nehmen.

Verhaltens- und Spielregeln werden eingelibt. Sie erleben Spafll und Freude durch
gemeinsame Aktionen, Spiele und gemeinsames Singen.

Wochenabschluss:

Ebenso wie der Morgenkreis bietet auch der Wochenabschluss jeden Freitag Schutz,
Geborgenheit, Orientierung, Wertschatzung und Gemeinschatft.
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Der Abschluss zu jeder Woche verdeutlicht den Kindern einen weiteren Zeitabschnitt,
das Wochenende bekommt durch Benennung und Erduterung eine weitere

Bedeutung.
Auch das bewusste Verabschieden von der Gruppe fir zwei Tage wird in den

Vordergrund gerufen.
Und die Vorfreude auf die Zeit mit der Familie, das Ausschlafen oder dhnliches wird

geweckt bzw. entwickelt.

Elternarbeit:

Eine vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und
Kindergarten ist die Basis, um die Erziehung der Kinder gelingen zu lassen.
Offenheit, gegenseitiges Interesse, Toleranz, Vertrauen und Wertschéitzung
ermoglichen eine ganzheitliche Entwicklung der Kinder.

Einen Einblick in die tagliche, pddagogische Arbeit bieten wir bei:
¢ Hospitationstagen, bei denen die Eltern mit ihren Kindern einen Vormittag im
Kindergarten verbringen kénnen
e Feste und Feiern, die wir gemeinsam gestalten und feiern
¢ Gemeinsame Exkursionen und Ausfllige zu Ausstellungen oder Betrieben

Zusétzlich informieren wir vierteljahrlich im Elternbrief.

Weiterhin bieten wir immer die Gelegenheit zum Austausch bei:
¢ Aufnahmegesprachen

Schnuppermittagen

Telefonaten

Tir- und Angelgesprachen

Elternabenden

Entwicklungsgespréachen

| & o o e

Der Elternbeirat, den die Elternschaft jedes Jahr neu waéhit, ist das Bindeglied
zwischen Elternhaus und Kindergarten. Er hat die Aufgabe, die Zusammenarbeit
zwischen Elternhaus und Kindergarten zu fordern und zu unterstiitzen und fiir deren
Anliegen als Gesprachspartner bereit zu stehen.

Naturtag:

Der Naturtag findet immer einmal im Monat statt.

Der bewusste Umgang mit der Natur wird durch das Becbachten und Kennenlernen
von Pflanzen und Tieren gefordert.

Das Erleben der Natur zu allen Jahreszeiten und Witterungsverhaltnissen, weckt bei
den Kindern Verstéandnis — sie erfahren Zusammenhénge und sich selbst als Teil der
Schoépfung.

Sie lernen die Natur zu achten und zu schiitzen.

Des Weiteren trainieren die Kinder am Naturtag ihre motorischen Fahigkeiten und

Fertigkeiten in einem hohen Maf3.
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Klettern, Bachiiberqueren, im Wald Uber Stock und Stein laufen, férdert die
Geschicklichkeit, das Gleichgewicht, die Konzentration, die Wahrmehmung, die
Fantasie und das Selbstvertrauen.

RegelmaBige Projekte:

Wir arbeiten projektorientiert. Themen dafir wahlen wir nach den Interessen der
Kinder, machen sie an aktuellen Anlassen fest oder sie ergeben sich nach den
Jahreszeiten.

Durch die Projektarbeit erfahren die Kinder dass ihr eigenes Interesse im
Vordergrund steht und ihre Belange umfassend beriicksichtigt werden.

Sie ahmen nicht nur nach, sondern agieren, forschen, entdecken, produzieren und
lernen selbststandig.

Sie werden mit Lebenssituationen konfrontiert, in denen sie kognitive, soziale und
emotionale Kompetenzen erwerben, fur ihre Entwicklung wichtige Erfahrungen
machen und mit Menschen aulRerhalb des Kindergartens in Kontakt kommen.

Sie lernen miteinander und voneinander, eignen sich Wissen an, lernen
Selbstvertrauen und Selbstsicherheit, Kompromissbereitschaft und
Verhandiungsgeschick.

Die Grob- und Feinmotorik wird geschult und Fantasie und kreative Fertigkeiten
werden ausgebildet.

Raumgestaltung:

Die Raumgestaltung hat eine groRe Bedeutung im Kindergarten.

Die Raumlichkeiten sollen den Kindern beim Betreten auf den ersten Blick Ubersicht
und Orientierung bieten, auf den zweiten zu allen méglichen Erkundungen einladen.
Benutzbarkeit, Beweglichkeit und Verdnderbarkeit sind wichtiger als festgelegte

Gestaltung.
Die asthetische Gestaltung erfolgt unter Mithilfe der Kinder und der Erzieherinnen.

Portfolio:

Jedes Kind hat seinen eigenen, unverwechselbaren Weg der Entwicklung und des
Lernens. Wir begreifen es als wichtige Aufgabe, die individuellen Entwicklungs- und
Lernwege der Kinder genau zu beobachten und zu dokumentieren.

Aus diesem Grund filihren wir fir jedes Kind ein Portfolio, in dem wichtige
Entwicklungsschritte und erreichte Bildungsziele dokumentiert werden.
Im Kindergartenportfolio wird alles gesammelt, was die Entwicklung des Kindes

dokumentieren kann:;
Entwicklungseinschatzungen, Beobachtungen, Fotos, Kommentare von Kindern,

Elterm und Erziehern.

Portfolios wollen das Aufwachsen eines jeden Kindes erzéhien. Deshalb finden sich
auch Zeichnungen, Spriiche, Erzdhlungen und Gedanken in diesem Ordner.
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Es freut und stirkt die Kinder, ihre Entwicklungsschritte anschaulich dokumentiert
nachblattern zu kénnen. Aus diesem Grund stehen die Porffolios fiir die Kinder
zugénglich in den Gruppen.

Das Portfolio ist Eigentum eines jeden Kindes und nur es selbst erlaubt, wer Einblick
haben darf. Wir achten darauf, dass diese Regel nicht verletzt wird.

Das Kindergartenportfolio hilft auch, eine Briicke zu schlagen zwischen Elternhaus,
Kindergarten und Schule, um die Zusammenarbeit zum Wohle des Kindes zu
vertiefen.

Am Ende der Kindergartenzeit bekommt jedes Kind seinen Ordner mit nach Hause.

SBS:

Kinder erleben beim Hdéren von Gesang, Sprache und Musik und erst recht beim
eigenen Singen, Sprechen und Musizieren elementare Freude, die durch
entsprechende Bewegung noch gesteigert wird. Diese Freude gilt es aufzugreifen
und padagogisch zu nutzen. Das Land Baden-Wiirttemberg setzt dies mit dem neuen
Forderprogramm "Singen-Bewegen-Sprechen" um.
Jede Kooperation ist auf eine Dauer von sechs Jahren angelegt; zwei Jahrgénge im
Kindergarten und vier in der Grundschule. Mit Blick auf eine Profilbildung bei den
beteiligten Partnern und eine nachhaltige Qualitdtsentwicklung des Programms ist
vorgesehen, am jeweiligen Standort jahrlich eine neue Kooperation hinzuzunehmen.
Jede Woche kommt eine externe musikpéddagogische Fachkraft zusammen mit einer
Erzieherin oder einem Erzieher und férdert durch Impulse in den Bereichen Singen,
Bewegen und Sprechen setzt und damit die Entwicklung der Kinder ganzheitlich und
individuell. Hierdurch wird die gesamte Persénlichkeit des einzelnen Kindes gestérkt
und der Ubergang in die Schule glnstig beeinflusst.
Nach dem sukzessiven Aufbau im Kindergarten wird das Bildungsangebot ab Herbst
2012 in der Grundschule dem Entwicklungsstand der Kinder entsprechend inhaltlich
erweitert.
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9) Kernprozesse ,Bilden-Erziehen-Betreuen*

Gestaltung
Die Auseinandersetzung mit der Dienstleistung ,Bilden-Erziehen-Betreuen“ ist der

Kernprozess der Arbeit im Kindergarten.

Dieser Prozess wird durch den regelméfRigen Austausch der beteiligten Personen
gefordert und gesichert.

Folgende MalRnahmen tragen zum Austausch bei:

- Das Aufnahmegesprach. Es dient zum Informationsaustausch zwischen den
Eltern und der Einrichtung.

- Die Beobachtung und die damit verbundene Auswertung liber Aktivitdten und
Verhalten des Kindes. Dies sichert jedem Kind die benotigte Aufmerksamkeit,
damit es entwicklungs- und altersentsprechend geférdert wird. Ein weiteres
Hilfsmittel hierfir ist das Portfolio des jeweiligen Kindes.

- Ebenso dient das Entwicklungsgesprach zwischen Erzieherin und Eltern dem
Dialog. So entsteht ein regelméBiger Informationsaustausch zwischen der
Einrichtung und den Eltern, sodass die Gestaltung der Betreuungs-, Bildungs-
und Erziehungsaufgabe des Kindergartens optimal abgestimmt ist. Das
Entwicklungsgesprach findet mindestens ein Mal im Jahr statt. Tar- und
Angelgesprache ermoglichen den Austausch aus aktuellem Anlass.

Planung
Die gezielte Planung wird durch folgende MalRknahmen gewéhrleistet:

- regelmaRige Bedarfs- und Umfeldanalyse. So werden das Betreuungsangebot
und das padagogische Konzept an die Bedirfnisse der Eltern und Kinder
angepasst.

- Die Jahresplanung gibt einen Rahmen fiir die Arbeit. Es werden wichtige
Zeitfraume wund Veranstaltungen festgelegt und mit eingeplant. In
wochentlichen Teamsitzungen werden Aktionen, Projekte und Themen
anhand der Interessen der Kinder aufgegriffen und bearbeitet.

Lenkung
Das wichtigste Ergebnis der Arbeit im Kindergarten ist der Nachweis, dass sich jedes

Kind in der Einrichtung wohl fiihit und sich entsprechend der Ziele stindig
weiterentwickelt.
Die Zielmessung findet folgendermafRen Anwendung:
- Die Beobachtung der Kinder lasst die Entwicklung jedes einzelnen Kindes
bezuglich der Weiterentwicklung und der individuellen Zigle feststellen.
- Elternumfragen dienen der Erfassung des Informationsstandes und der
Zufriedenheit der Eltern in der Einrichtung.
- Mitarbeitergesprache hahen die Zufriedenheit und das Wohlbefinden der
Mitarbeiterinnen im Fokus.
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10) Evaluationssystem

Mit Hilfe vielfaltiger Evaluationsverfahren werden alle Leistungen regelméaBig
iberprift und bewertet. Auf diese Weise konnen aufiretende Probleme und
Unzulénglichkeiten friih erkannt und bearbeitet werden. Gleichzeitig lassen sich alle
Prozesse standig verbessern.

Die MalRnahmen dienen der kontinuierlichen Evaluation sowohl der systematischen
Sammiung und Auswertung von Daten zur Kontrolle der Qualitét, der Effektivitat und
der Effizienz der Arbeit, als auch der kritischen Selbstvergewisserung Gber das
eigene berufliche Handeln und iber die Qualitatsentwicklung der eigenen

methodischen Arbeit.

Wichtige Methoden der Evaluation sind

- die regelméfige Selbstevaluation vor dem Hintergrund einrichtungseigener
Qualitatsstandards

- systematische Teamreflexion

- ausgewahite Fallbesprechungen

- kollegiales Feedback

- regelmaBige Auswertung von Dokumenten

- EMern- und Mitarbeiterinnenbefragungen

- Kinderkonferenzen

- Zielvereinbarungsgespréche zwischen Trager und Leitung
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11} Dokumentationssystem

Zielsetzungen, Leistungsangebot, pédagogische Arbeitsweisen und Methoden
sowie alle zum Nachweis der erbrachten Leistungen notwendigen Aufzeichnungen
werden gewissenhaft dokumentiert. Anderungen von Vorgabedokumenten werden
grundsétzlich im Gesamftteam diskutiet und beschlossen, die Freigabe
veranderter Standards erfolgt durch die Leitung nach Riicksprache mit dem Trager
(Familienbeauftragte). Allen  Mitarbeiterinnen ist ein Exemplar des
Qualitadtshandbuches in der Einrichtung stets zugédnglich. interne Ablaufregelungen
sind vertraulich zu behandeln.

Alle fur den Zweck der Dokumentation entworfenen und erprobten Formbléatter
sowie ein Ablagesystem gewdéhrleisten eine Ubersichtliche und zeitsparende
Durchfiihrung. Zugleich erlauben sie die Erfassung von Daten zur
Ergebnismessung und bieten eine schriftliche Grundlage fiir Verdnderungs- und
Verbesserungsvorschlége.
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12) Personalmanagement

Die Sicherung einer hohen Gesamtqualitdt des Kindergartens setzt in besonderem
Male fachliche und personliche Kompetenzen aller Mitarbeiterinnen voraus.
Qualifiziertes und motiviertes Personal ist die wichtigste Ressource und
Voraussetzung fir die padagogische Arbeit.

Zur Sicherstellung der Motivation der Mitarbeiterinnen sowie einer hohen fachlichen
Qualitat dienen insbesondere folgende MalRnahmen:

- Formulieren eines klaren Anforderungsprofils der einzelnen Funktionen
- Gezielte Auswahl und Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen

- regelmaRige Fortbildungen aller Mitarbeiterinnen

- kontinuierlicher Austausch im Team

- gemeinsame Unternehmungen und Feste

- aktive Teilnahme an Arbeitskreisen und Tagungen

- Mitarbeiterinnengesprache

Die Fuhrung der Mitarbeiterinnen erfolgt durch einen kooperativen Fiihrungsstil durch
Zielvereinbarung.
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13) Organisationsstruktur

Die  Organisationsstruktur des  Kindergartens umfasst unterschiedliche
Verantwortungsbereiche und Entscheidungsbefugnisse. Das zentrale
Entscheidungsgremium ist das Gesamtteam. Es dient der Beratung aller die gesamte
Organisation befreffenden grundsatziichen Fragen und stellt sicher, dass alle
Mitarbeiterinnen tber die fir ihre Tatigkeit erforderlichen Informationen verfliigen.

Alle speziellen Aufgabenbereiche sind klar benannt, Qualititszirkel dienen der
Weiterentwicklung der pddagogischen und strukturelien Qualitat.

Die Leitung ist verantwortlich fiir die Zielsetzung und die Ausrichtung der Einrichtung.
fhre Aufgabe ist es gemeinsam mit ihren Kolleginnen ein optimales internes Umfeld
fir die Zielerreichung zu schaffen und zu erhalten.
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14) Ressourcenmanagement

Der Trager stellt zu Beginn des Kalenderjahres der Leitung des Kindergartens ein
festes Budget (Spielgeld) zur Verfiigung. Bis 31.01. jeden Jahres legt die Leitung
dem Trager die Abrechnung des abgelaufenen Haushaltsjahres zur Priifung vor.
Preisvergleiche und Flexibilitit beim Einsatz der finanziellen Mittel erlauben eine
sparsame Haushaltsfiihrung.

Der Bauhaushait und finanzielle Mittel fiir Einrichtungsgegenstinde werden von der
Leitung bis 01.10. fiir das jeweils folgende Kalenderjahr beantragt. Der Trager
informiert die Leitung lber die Hohe der jeweils bewilligten Mittel und begriindet
seine Entscheidung.

Die Leitung organisiert einen optimalen Personaleinsatz und verantwortet den
Dienstplan und den wirtschaftlichen Einsatz der Mittel.
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